




• Отсутствие AD 

• Нет сквозной авторизации 

• 3 разные информационные 

системы в учебном процессе 

• Разные БД 

• Низкая достоверность 

информации 

• Непрозрачные процессы 

   

ВВОДНЫЕ 

 МОТИВАЦИЯ: 
• Больше контроля 
• Прозрачность образовательного процесса 
• Принятие Управленческих решений 
• Удобство взаимодействия подразделений 
• Оптимизация и усовершенствование 

процессов 

• Единая БД    ЕИС    



ПУТЬ ПРОЙДЕН 

МОДУЛИ 2017-2019 



ВОЙНА МИРОВ 



ТРУДНОСТИ 
 Отрицание пользователями очевидных эффектов от внедрения системы 

 Нежелание делегировать полномочия, концентрация всех процессов на 

одном человеке 

 Отсутствие вертикальной и горизонтальной деловой коммуникации.  

 Преувеличение собственной значимости для системы  

 Непрозрачные процессы взаимодействия 

 Неравномерное распределение зон ответственности 

 Низкая компьютерная грамотность 

 1с/конфликты/саботаж/сопротивление 



РОЛЬ ЛИЧНОСТИ 



ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ 

РУЗ ЛК СЭД 

НАУКА 

ЕИС или  



  

РФ, 362025, Республика Северная Осетия - Алания, Владикавказ, 

ул. Ватутина., 44-46 

+7 8672 33-33-73 (701), +7 918 826-83-14 

nosu.ru         my.aslanidi@nosu.ru 


	Слайд номер 1
	Слайд номер 2
	Слайд номер 3
	Слайд номер 4
	Слайд номер 5
	Слайд номер 6
	Слайд номер 7
	Слайд номер 8
	Слайд номер 9

