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Комплекс решений для 
образовательных учреждений 



Галактическая цель – предоставить вузам инновационные  ИТ-решения для повышения эффективности 
их работы и достижения поставленных целей. 
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Самая богатая коробочная функциональность 
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Модули единой БД: 

        Договоры 
 
Реестр договоров, прайс-
листы, варианты оплаты, 
контроль задолженности 

    Недвижимость 
 
Реестр объектов, 
характеристики, поэтажные 
планы, оборудование 

Приёмная кампания 
 
Картотека абитуриентов, 
рейтинги, ФИС ГИА и приёма, 
приказы, отчёты 

Учебный процесс 
 
Ведение учебных планов, 
расчёт нагрузки, 
планирование штатов 

      Контингент 
 
Личные дела, приказы, 
справки, отчёты, история 

    Успеваемость 
 
Личные дела, приказы, 
справки, отчёты, история 

Галактика ERP 9.1. Управление учебным процессом 

          НИОКР 
 
Выполняемые НИР, сметы, 
этапы, творческие коллективы, 
контроль исполнения 

       ТРАНСПОРТ 
 
Путевые листы, учет и 
списание ГСМ, обслуживание 
 
 

Бухгалтерский и 
налоговый учёт 

 
Расчёт зарплаты и 

стипендий 
 

Бюджетирование 
 

Управление МТО 
 



Развитие функциональности 
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• Весь вуз в одном интерфейсе 
(окне) 
 
 

Переработан расчёт нагрузки 



Развитие функциональности 
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• Весь вуз в одном интерфейсе 
(окне) 
 
 

• Распределение между кафедрами, 
возможность деления на 
собственную и привлечённую 
 
 

Переработан расчёт нагрузки 
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возможность деления на 
собственную и привлечённую 
 
 

• Распределение по преподавателям, 
в т.ч. частично (в рамках одного 
вида работ) 
 
 

Переработан расчёт нагрузки 
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• Весь вуз в одном интерфейсе 
(окне) 
 
 

• Распределение между кафедрами, 
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собственную и привлечённую 
 
 

• Распределение по преподавателям, 
в т.ч. частично (в рамках одного 
вида работ) 
 
 

• Функции перерасчёта и обновления 
 
 

Переработан расчёт нагрузки 



Развитие функциональности 

Переработан расчёт нагрузки 

• Весь вуз в одном интерфейсе 
(окне) 
 
 

• Распределение между кафедрами, 
возможность деления на 
собственную и привлечённую 
 
 

• Распределение по преподавателям, 
в т.ч. частично (в рамках одного 
вида работ) 
 
 

• Функции перерасчёта и обновления 
 
 

• Увеличено быстродействие в разы 
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Развитие функциональности 

Управление жилым фондом: 

 
• Дополнительная информации в 

реестре объектов недвижимости 
для жилого фонда: статус  комнаты 
(аварийная, ремонт, жилая) 
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Развитие функциональности 

Управление жилым фондом: 

 
• Дополнительная информации в 

реестре объектов недвижимости 
для жилого фонда: статус  комнаты 
(аварийная, ремонт, жилая) 
 

• Упрощённый интерфейс 
формирования договора из 
карточки обучающегося  
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Развитие функциональности 

Управление жилым фондом: 

 
• Дополнительная информации в 

реестре объектов недвижимости 
для жилого фонда: статус  комнаты 
(аварийная, ремонт, жилая) 
 

• Упрощённый интерфейс 
формирования договора из 
карточки обучающегося  
 
 

• Быстрый просмотр сведений о 
проживании из картотеки 
обучающихся 
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Развитие функциональности 

Управление жилым фондом: 

 
• Дополнительная информации в 

реестре объектов недвижимости 
для жилого фонда: статус  комнаты 
(аварийная, ремонт, жилая) 
 

• Упрощённый интерфейс 
формирования договора и ордера 
из карточки обучающегося 
 
 

• Быстрый просмотр сведений о 
проживании из картотеки 
обучающихся 
 
 

• Переселение с автоматическим 
контролем свободных мест и пола 
проживающих 
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Новая методика построения отчёта ВПО 

Развитие функциональности 

Настройка метаданных Сбор атрибутов Формирование отчёта Анализ данных 
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Новая методика построения отчёта ВПО 

Развитие функциональности 

Настройка метаданных Сбор атрибутов Формирование отчёта Анализ данных 
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КОД НАИМЕНОВАНИЕ АТРИБУТА 
1 Иностранный гражданин по квоте 
2 Федеральный бюджет без учета квоты целевого приема и лиц, имеющих особое право 
3 Бюджет субъекта РФ без учета квоты целевого приема и лиц, имеющих особое право 
4 Местный бюджет без учета квоты целевого приема и лиц, имеющих особое право 
5 Квота целевого приема федеральный бюджет 
6 Квота целевого приема бюджет субъекта РФ 
7 Квота целевого приема местный бюджет 
8 Квота лиц с особым правом федеральный бюджет 
9 Квота лиц с особым правом бюджет субъекта РФ 

10 Квота лиц с особым правом местный бюджет 



Новая методика построения отчёта ВПО 

Развитие функциональности 

Настройка метаданных Сбор атрибутов Формирование отчёта Анализ данных 

17 



Самая богатая коробочная функциональность 

18 

Система Галактика «Расписание учебных занятий» 

ДИСЦПЛИНЫ ПРЕПОДАВАТЕЛИ ГРУППЫ АУДИТОРИИ 

КАЛЕНДАРНЫЕ 
ПОЗИЦИИ 
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Система Галактика «Расписание учебных занятий» 

ДИСЦПЛИНЫ ПРЕПОДАВАТЕЛИ ГРУППЫ АУДИТОРИИ 

КАЛЕНДАРНЫЕ 
ПОЗИЦИИ 

Учебный 
процесс 

Требования 

Расписание 



Развитие функциональности 

Различные режимы работы с 
конструктором расписания: 
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РУЧНОЙ 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ 
ПОДДЕРЖКА: 

 
 Подбор 
 Расчет 
 Блокирование 
 Выделение 
 Автофильтрация 

 

АВТОМАТ 

КОМБИНИРОВАННЫЙ 

СОЧЕТАНИЕ ПРЕИМУЩЕСТВ: 
 
Использование точек 

возврата 
Поиск оптимальных настроек 
Снижение временнЫх затрат 
 

ГАРАНТИЯ СОБЛЮДЕНИЯ 
ТРЕБОВАНИЙ: 

 
 Всего более 50 

показателей 
 Параметризация 
 Настройка 

жесткости 
ограничений 
 



Развитие функциональности 

Волшебная кнопка 

23 

Кропотливый согласованный труд 
квалифицированных сотрудников, 
поддержанный современной ИТ-
системой автоматизации процесса 
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Галактика «Внутренний портал учебного заведения» 

Личный кабинет 
сотрудника 

Личный кабинет 
абитуриента 

УЧЕТНАЯ(ЫЕ) 
СИСТЕМА(Ы) 

Личный кабинет  
студента 

Личный кабинет 
Участника олимпиад 

Личный кабинет 
подготовительных 
курсов 

Личный кабинет  
профориентаций 

Личный кабинет 
аспиранта 

Личный кабинет 
выпускника 
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Вопросы: 
 
1. Доколе?;) 
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Галактика «Внутренний портал учебного заведения» 
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по отдельности? 
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Галактика «Внутренний портал учебного заведения» 
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Вопросы: 
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2. А правильно ли 

называть каждый ЛК 
по отдельности? 
 

3. Что делать дальше? 
 
 



Клиент-ориентированные облачные сервисы 
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ДАННЫЕ 

Бронирование и 
дооснащение 
аудиторий 
 

 

 

Эффективный 
 контракт 

 

Конкурс ППС 
 

Портфолио 
 

 
Центр заявок 
 

Олимпиады 
 

Профориентация 
 

Подготовительные 
курсы 
 

Студенческая оценка 
преподавателей 
 

Анкетирование 
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Профориентация 
 

Подготовительные 
курсы 
 

Студенческая оценка 
преподавателей 
 

Анкетирование 
 

 
• Возможность поэтапного 

наращивания 
 

• Не нужна инфраструктура  
 
 

• Гарантированный доступ 24/7 
 
 

• Единая точка входа 
 
 

• Лёгкое обеспечение защиты ПДн 
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ЭЦ 

Заказчик 
1 

Заказчик 
3 

Заказчик 
n 

Заказчик 
2 

o Централизованное развитие  
o Аккумулирование компетенций 
o Лучшая команда ПОЛНЫЙ ЦИКЛ РАЗРАБОТКИ ПО  

 



Стратегия на ближайший год: 

Планы на будущее 

 Индивидуальные учебные планы 
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Планы на будущее 

 Индивидуальные учебные планы 
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Стратегия на ближайший год: 

Планы на будущее 

 Индивидуальные учебные планы 
 

 ООП 
 

 ДПО 
 
 
 



Стратегия на ближайший год: 

Планы на будущее 

 Индивидуальные учебные планы 
 

 ООП 
 

 ДПО 
 

 Управление практиками 
 
 



Георгий Терентьев 
Заместитель генерального директора 

terentyev@galaktika-it.ru 
+7-911-790-10-34 

mailto:terentyev@galaktika-it.ru
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